
กฎขอ้บงัคบัโรงเรยีนสอนภาษาญีปุ่่น SCG 

 

บทที ่1 หลกัการท ัว่ไป 

(วตัถุประสงค)์ 

มาตรา 1 วตัถุประสงคข์องโรงเรยีนแห่งนีค้อืเพือ่ใหก้ารศกึษาภาษาญีปุ่่นแกค่นต่างชาต ิ

 พฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หม้ทีกัษะการสือ่สารทีค่รอบคลุมเหมาะสมกบัทรพัยากรมนุษยใ์นศตวรรษที ่21  

เพยีงพอต่อการเขา้เรยีนในมหาวทิยาลยัและบรรลุเป้าหมายอืน่ๆ ของนักเรยีนแต่ละคน และแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในระดบัโลก ระดบัประเทศ  

และระดบัภูมภิาคจากมุมมองของ "การพฒันาทรพัยากรมนุษย"์ 

 

(ค าจ ากดัความ) 

มาตรา 2 ชือ่ของโรงเรยีนคอืโรงเรยีนสอนภาษาญีปุ่่น SCG 

 

(ทีต่ ัง้) 

มาตรา 3 โรงเรยีนจะตัง้อยู่ในอาคาร SCG เลขที ่ 265-2 Makieya-cho, Nijo-agaru, Karasuma-dori, Nakagyo-ku, Kyoto City, 

Kyoto Prefecture 

 

(การตรวจสอบตนเอง) 

มาตรา 4 เพือ่ใหก้ารศกึษาของโรงเรยีนดขีึน้และบรรลุวตัถุประสงคแ์ละพนัธกจิทางสงัคมของโรงเรยีน  

โรงเรยีนจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบตนเองและประเมนิสถานะกจิกรรมการศกึษา ฯลฯ ของตนเอง 

2. เร ือ่งทีจ่ าเป็นเกีย่วกบัการด าเนินการตรวจสอบและประเมนิตามวรรคกอ่นจะตอ้งก าหนดไวแ้ยกต่างหาก 

 

บทที ่2 หลกัสูตร ระยะเวลาการศกึษา ความสามารถในการรบัเขา้ และวนัหยุด 

(หลกัสูตร ระยะเวลาการศกึษา และความสามารถในการรบัเขา้) 

มาตรา ๕ หลกัสูตร ระยะเวลาการศกึษา ความสามารถในการรบัเขา้ และจ านวนช ัน้เรยีนของสถานศกึษา ใหเ้ป็นดงัต่อไปนี ้

ชือ่หลกัสตูร ระยะเวลาการรบัสมคัร ระยะเวลาการศกึษา ความจุ จ านวนช ัน้เรยีน 

หลกัสตูรภาษาญีปุ่่ น 2 ปี เมษายน 2 ปี นักเรยีน 317 คน 16 ช ัน้เรยีน 

หลกัสตูรภาษาญีปุ่่ น 1.5 ปี ตลุาคม 1 ปี 6 เดอืน นักเรยีน 20 คน 1 ช ัน้เรยีน 

ทัง้หมด นักเรยีน 337 คน 17 ช ัน้เรยีน 

 

(ชว่งเปิดและชว่งปิด) 

มาตรา 6 หลกัสตูรของโรงเรยีนจะเร ิม่ในเดอืนเมษายนและตุลาคมและสิน้สุดในเดอืนมนีาคม 

2. ระยะเวลาตามวรรคกอ่นจะแบ่งเป็นภาคการศกึษาต่อไปนี ้

《นักศกึษาเดอืนเมษายน》 

(1) ปีที ่1 ภาคเรยีนที ่1: ตัง้แต่ตน้เดอืนเมษายนถงึปลายเดอืนกนัยายน (20 สปัดาห)์ 

(2) ปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2: ตัง้แต่ตน้เดอืนตุลาคมถงึปลายเดอืนมนีาคม (20 สปัดาห)์ 

(3) ปีที ่2 ภาคเรยีนที ่1: ตัง้แต่ตน้เดอืนเมษายนถงึปลายเดอืนกนัยายน (20 สปัดาห)์ 

(4) ปีที ่2 ภาคเรยีนที ่2: ตัง้แต่ตน้เดอืนตุลาคมถงึปลายเดอืนมนีาคม (20 สปัดาห)์ 

《นักศกึษาเดอืนตุลาคม》 

(1) ปีที ่1 ภาคเรยีนที ่1: ตัง้แต่ตน้เดอืนตุลาคมถงึปลายเดอืนมนีาคม (20 สปัดาห)์ 

(2) ปีที ่2 ภาคเรยีนที ่1: ตัง้แต่ตน้เดอืนเมษายนถงึปลายเดอืนกนัยายน (20 สปัดาห)์ 

(3) ปีที ่2 ภาคเรยีนที ่2: ตัง้แต่ตน้เดอืนตุลาคมถงึปลายเดอืนมนีาคม (20 สปัดาห)์ (Ngày lễ ) 



(วนัหยุด) 

มาตรา 7 โรงเรยีนจะปิดท าการในวนัดงัต่อไปนี ้

(1) วนัเสารแ์ละวนัอาทติย ์

(2) วนัหยุดตามทีก่ าหนดโดยกฎหมายวนัหยุดประจ าชาต ิ

(3) ชว่งปิดภาคเรยีนฤดใูบไมผ้ล ิฤดูรอ้น ฤดใูบไมร้ว่ง และฤดูหนาว ชว่งวนัหยุดยาวชว่งโกลเดน้วคีและชว่งโอบง้ 

(ระยะเวลาดงักล่าวระบไุวใ้นตารางกจิกรรม) 

(4) วนัหยุดอืน่ๆ ตามทีโ่รงเรยีนก าหนด 

2. โดยไม่ค านึงถงึบทบญัญตัขิองวรรคกอ่น 

การเรยีนการสอนอาจจดัขึน้ในวนัหยดุไดเ้มือ่โรงเรยีนเห็นวา่จ าเป็นเพือ่วตัถปุระสงคท์างการศกึษาและภายใตส้ถานการณท์ีห่ลกีเลีย่งไ

ม่ได ้

3. โรงเรยีนอาจระงบัช ัน้เรยีนช ัว่คราวในกรณีทีเ่กดิภยัพบิตัฉุิกเฉินหรอืสถานการณเ์รง่ด่วนอืน่ๆ ทีโ่รงเรยีนเห็นวา่เรง่ด่วน 

 

(เวลาเร ิม่และเลกิเรยีน) 

มาตรา 8 เวลาเร ิม่และเลกิเรยีนจะก าหนดแยกกนั 

 

บทที ่3 หลกัสูตร จ านวนช ัว่โมงเรยีน การประเมนิผลการเรยีนรู ้และการจดัองคก์รของครูและบุคลากร 

(หลกัสูตร) 

ขอ้ 9 หลกัสูตรและจ านวนช ัว่โมงเรยีนของแต่ละหลกัสูตรในโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามรายการต่อไปนี ้อย่างไรก็ตาม  

หน่ึงหน่วยกติของช ัว่โมงเรยีนตามทีร่ะบุไวใ้นทีนี่จ้ะตอ้งเท่ากบั 45 นาท ี

（1）หลกัสูตรภาษาญีปุ่่น 2 ปี 

เร ือ่ง เนือ้หา 
ช ัว่โมงเรยีนตอ่สปัดาห ์

(จ านวนสปัดาหท์ีเ่รยีน) 

ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่1 

จดุมุ่งหมายคอืเพือ่ใหไ้ดร้บัไวยากรณเ์บือ้งตน้ คนัจ ิและค าศพัท ์

และสามารถปฏบิตับิทสนทนาขัน้พืน้ฐานและขัน้ตอนในส านักงานทีจ่ าเป็นในชวีติประจ าวนัได ้

จะเนน้การฝึกเขยีน การฟังเพือ่ความเขา้ใจ และการฝึกสนทนา 

20 ช ัว่โมง 

(10 สปัดาห)์ 

ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่2 

จดุมุ่งหมายคอืเพือ่ใหไ้ดร้บัรปูแบบประโยคและส านวนพืน้ฐาน  

และสามารถสือ่สารไดอ้ยา่งราบรืน่ รวมถงึความคดิและความตอ้งการของตนเอง 

โดยพฒันาทกัษะขัน้พืน้ฐานทัง้ 4 ทกัษะ 

และสามารถอ่านประโยคเรยีบง่ายและเขยีนเรยีงความสัน้ๆ ได ้

20 ช ัว่โมง 

(10 สปัดาห)์ 

ระดบัเร ิม่ตน้-ระดบักลาง 

จดุมุ่งหมายคอืการเรยีนรูโ้ครงสรา้งประโยค ไวยากรณ ์และส านวนขัน้สงู 

เพือ่ใหส้ามารถน าไปใชใ้นสถานการณต์า่งๆ ในชวีติประจ าวนัไดต้ามจดุประสงค ์

และสามารถอ่านประโยคทีย่าวขึน้เล็กนอ้ยได ้

การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการสอบวดัระดบัความสามารถทางภาษาญีปุ่่ น  

การสรา้งรากฐานของวชิา EJU 

20 ช ัว่โมง 

(20 สปัดาห)์ 

ระดบักลาง 

จดุมุ่งหมายคอืเพือ่ใหเ้ขา้ใจสงัคมและวฒันธรรมญีปุ่่ นอยา่งลกึซึง้ยิง่ขึน้ 

และพฒันาทกัษะการอ่านเพือ่ท าความเขา้ใจและใชภ้าษาญีปุ่่ นในสาขาตา่งๆ 

นอกเหนือไปจากภาษาญีปุ่่ นทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 

 ศกึษาเชงิปฏบิตัมิากขึน้ดว้ยหนังสอืพมิพแ์ละนิตยสาร ฝึกทกัษะการเตรยีมตวัสมัภาษณ ์

การอภปิราย และการเขยีนเรยีงความเพือ่เตรยีมตวัเขา้ศกึษาตอ่ในระดบัอุดมศกึษา 

เตรยีมตวัสอบ EJU และ JLPT 

20 ช ัว่โมง 

(20 สปัดาห)์ 



 

（2）หลกัสูตรภาษาญีปุ่่น 1.5 ปี 

เร ือ่ง เนือ้หา 
ช ัว่โมงเรยีนตอ่สปัดาห ์

(จ านวนสปัดาหท์ีเ่รยีน) 

ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่1 

จดุมุ่งหมายคอืเพือ่ใหม้คีวามรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัไวยากรณ ์คนัจ ิ  

และค าศพัท ์และสามารถสนทนาขัน้พืน้ฐานได ้

รวมถงึขัน้ตอนการท างานทีจ่ าเป็นในชวีติประจ าวนั 

โดยจะเนน้ทีก่ารฟังเพือ่ท าความเขา้ใจ และการฝึกสนทนา 

20 ช ัว่โมง 

(10 สปัดาห)์ 

ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่2 

จดุมุ่งหมายคอืเพือ่ใหไ้ดร้บัรปูแบบประโยคและส านวนพืน้ฐาน  

และสามารถสือ่สารไดอ้ยา่งราบรืน่  

รวมถงึความคดิและความตอ้งการของตนเอง  

โดยพฒันาทกัษะขัน้พืน้ฐานทัง้ 4 ทกัษะ 

และสามารถอ่านประโยคเรยีบง่ายและเขยีนเรยีงความสัน้ๆ ได ้

20 ช ัว่โมง 

(10 สปัดาห)์ 

ระดบัเร ิม่ตน้-ระดบักลาง 

จดุมุ่งหมายคอืการเรยีนรูโ้ครงสรา้งประโยค ไวยากรณ ์และส านวนขัน้สงู  

เพือ่ใหส้ามารถน าไปใชใ้นสถานการณต์า่งๆ ในชวีติประจ าวนัไดต้ามจดุประสงค ์

และสามารถอ่านประโยคทีย่าวขึน้เล็กนอ้ยได ้เนน้การฝึกสนทนา 

การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการทดสอบความสามารถทางภาษาญีปุ่่ น 

20 ช ัว่โมง 

(20 สปัดาห)์ 

ระดบักลาง 

จดุมุ่งหมายคอืเพือ่ใหเ้ขา้ใจสงัคมและวฒันธรรมญีปุ่่ นอยา่งลกึซึง้ยิง่ขึน้  

และไดร้บัทกัษะการสือ่สารทีเ่ป็นประโยชนม์ากขึน้ 

นอกเหนือจากภาษาญีปุ่่ นทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั 

หลกัสตูรนีมุ่้งหวงัทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนบรรลวุตัถปุระสงคต์า่งๆ เชน่ การศกึษาระดบัสงู 

การจา้งงาน และการส ารวจวฒันธรรมญีปุ่่ น ตามความตอ้งการของแตล่ะบคุคล 

20 ช ัว่โมง 

(20 สปัดาห)์ 

 

(การประเมนิผลการเรยีนรู)้ 

ขอ้ 10 การประเมนิผลการเรยีนรูจ้ะใชเ้กณฑ ์ 5 ระดบั โดยพจิารณาจากผลสอบกลางภาคและปลายภาค การเขา้เรยีนในแต่ละภาคการศกึษา 

และทศันคตติ่อช ัน้เรยีน 

 

(การจดัองคก์รของครูและเจา้หนา้ที)่ 

มาตรา 11 โรงเรยีนตอ้งมคีณาจารยด์งัต่อไปนี ้

(1) ผูอ้ านวยการ 1 คน 

(2) ครใูหญ่ 1 คน 

(3) ครู 17 คนขึน้ไป (รวมครูประจ าอย่างนอ้ย 7 คน) 

(4) ทีป่รกึษาชวีติ 1 คนขึน้ไป 

(5) เจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิาร 1 คนขึน้ไป 

ขัน้สงู 

จดุมุ่งหมายคอืเพือ่ท าความเขา้ใจภาษาญีปุ่่ นเชงิตรรกะและนามธรรมอยา่งละเอยีด 

รวมถงึบทความและบทบรรณาธกิารในสาขาตา่งๆ และเพือ่เรยีนรูท้กัษะภาษาญีปุ่่ น 

เพือ่ด าเนินการศกึษาวจิยัในสาขาทีต่นเองเชีย่วชาญ 

และเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการวจิยัอยา่งอสิระ 

พฒันาทกัษะการประยกุตใ์ชภ้าษาญีปุ่่ นเชงิวชิาการอยา่งครอบคลมุ 

โดยมเีป้าหมายเพือ่พฒันาทกัษะภาษาญีปุ่่ นเพือ่ทนตอ่ช ัน้เรยีนระดบัสงู 

การอภปิราย และการเขยีนวทิยานิพนธห์ลงัจากลงทะเบยีนเรยีนในมหาวทิยาลยัช ัน้น า 

20 ช ัว่โมง 

(20 สปัดาห)์ 



2. นอกจากทีก่ล่าวมาขา้งตน้แลว้ อาจมกีารมอบหมายเจา้หนา้ทีท่ีจ่ าเป็น 

3. ผูอ้ านวยการโรงเรยีนจะเป็นผูร้บัผดิชอบกจิการของโรงเรยีนและควบคุมดูแลเจา้หนา้ทีข่องโรงเรยีน 

4. หวัหนา้ครูจะเป็นผูร้บัผดิชอบกจิการการสอนและควบคุมดูแลหลกัสูตรทัง้หมด 

 

บทที ่ 4 การรบัเขา้เรยีน การลาออก การกลบัเขา้เรยีน การโอนยา้ย การถอนตวั การส าเรจ็การศกึษา การส าเรจ็การศกึษา 

และการมอบรางวลัและบทลงโทษ 

(คุณสมบตัใินการรบัเขา้เรยีน) 

มาตรา 12 โดยหลกัการแลว้ ผูท้ีเ่ขา้เรยีนในโรงเรยีนภายใตส้ถานะผูพ้ านักอาศยั "นักเรยีน"  

จะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นต่อไปนีใ้นการรบัเขา้เรยีน 

(1) ผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาหรอืคาดว่าจะส าเรจ็การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่าเป็นเวลา 12 ปีขึน้ไป 

(2) ผูท้ีม่อีายุ 18 ปีขึน้ไป 

(3) ผูท้ีไ่ดร้บัอนุญาตหรอืคาดว่าจะไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ประเทศญีปุ่่นผ่านขัน้ตอนทีเ่หมาะสม 

(4) ผูท้ีม่ผูีค้ า้ประกนัทีเ่ช ือ่ถอืได ้

(5) ส าหรบัหลกัสูตร 2 ปีและหลกัสูตร 1.5 ปี ผูท้ีเ่รยีนภาษาญีปุ่่นครบ 150 ช ัว่โมงขึน้ไป ผูท้ีม่วีุฒกิารศกึษาเทยีบเท่า N5  

ของการสอบวดัระดบัความสามารถทางภาษาญีปุ่่น 

และผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาจากสถาบนัอุดมศกึษาในต่างประเทศและสามารถยืน่ใบรบัรองการส าเรจ็การศกึษาได ้

2. ไม่เพยีงแต่ตามเงือ่นไขในวรรคกอ่นเท่าน้ัน  

ผูท้ีส่ านักงานตรวจคนเขา้เมอืงรบัรองว่าไม่มปัีญหาเกีย่วกบัสถานภาพการพ านักก็อาจไดร้บัการรบัเขา้เรยีนในโรงเรยีนได ้

 

(ระยะเวลารบัสมคัร) 

มาตรา 13 การรบันักเรยีนเขา้ศกึษาจะมปีีละ 2 คร ัง้ ในเดอืนเมษายนและตุลาคม 

 

(ขัน้ตอนการสมคัร) 

มาตรา 14 ขัน้ตอนการสมคัรมดีงันี ้

(1) ผูท้ีต่อ้งการสมคัรเขา้เรยีนจะตอ้งกรอกขอ้มูลทีจ่ าเป็นในใบสมคัรและเอกสารอืน่ๆ ทีท่างโรงเรยีนจดัเตรยีมให ้ และสมคัรภายในวนัทีก่ าหนด 

พรอ้มค่าธรรมเนียมการคดัเลอืกตามมาตรา 20 

(2) โรงเรยีนจะคดัเลอืกผูส้มคัรทีด่ าเนินการตามขัน้ตอนขา้งตน้จนครบถว้น และจะด าเนินการตามขัน้ตอนทีจ่ าเป็นเพือ่รบันักเรยีนเขา้ศกึษา 

(3) ผูท้ีจ่ะไดร้บัการรบัเขา้เรยีนจะตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนการสมคัรในภาคการศกึษาทีส่มคัรภายในวนัทีก่ าหนด  

พรอ้มค่าธรรมเนียมนักเรยีนและเอกสารทีจ่ าเป็นตามมาตรา 20 

 

(การลาหยุดและกลบัมาเรยีนใหม่) 

ขอ้ 15 เมือ่นักเรยีนมคีวามประสงคจ์ะลาหยุดเรยีนเป็นเวลานานเน่ืองจากการเจ็บป่วยหรอืดว้ยเหตุสุดวสิยัอืน่  

นักเรยีนจะตอ้งยืน่หนังสอืแจง้การลาหยุดเรยีนโดยระบุเหตุผลและระยะเวลาทีล่า พรอ้มทัง้ใบรบัรองแพทยแ์ละเอกสารอืน่ๆ ทีจ่ าเป็น  

และไดร้บัอนุญาตจากโรงเรยีน 

2. นักเรยีนทีล่าหยุดเรยีนและตอ้งการกลบัมาเรยีนใหม่  

สามารถกลบัมาเรยีนใหม่ไดห้ลงัจากแจง้ใหโ้รงเรยีนทราบและไดร้บัอนุญาตจากโรงเรยีนแลว้ 

 

(การโอนยา้ยและการถอนตวัออกจากโรงเรยีน) 

มาตรา 16 นักเรยีนทีป่ระสงคจ์ะโอนยา้ยหรอืถอนตวัออกจากโรงเรยีน  

จะตอ้งแจง้เหตุผลการโอนยา้ยหรอืถอนตวัใหโ้รงเรยีนทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากโรงเรยีนเสยีกอ่น 

 

 



(ใบรบัรองการส าเรจ็การศกึษา) 

มาตรา 17 โรงเรยีนจะประเมนิผลการเรยีนตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา 10 ส าหรบัแต่ละภาคการศกึษาตามรายการกอ่นหนา้  

และรบัรองการส าเรจ็หลกัสูตรดงักล่าวแกผู่ท้ีไ่ดร้บัการประเมนิโดยรวมในระดบัหน่ึง 

2. โรงเรยีนจะมอบประกาศนียบตัรแกผู่ท้ีส่ าเรจ็หลกัสูตรตามทีก่ าหนดของโรงเรยีน 

 

(รางวลั) 

มาตรา 18 โรงเรยีนอาจมอบรางวลัใหแ้กผู่ท้ีม่ผีลการเรยีนและทศันคตติ่อการเรยีนรูเ้ป็นเลศิและเป็นแบบอย่างทีด่ไีด ้

 

(การลงโทษทางวนัิย) 

มาตรา 19 โรงเรยีนอาจด าเนินการลงโทษทางวนัิยกบันักเรยีนทีไ่ม่ปฏบิตัติามระเบยีบของโรงเรยีนและกฎอืน่ๆ ทีโ่รงเรยีนก าหนดขึน้  

และนักเรยีนทีป่ระพฤตตินไม่สอดคลอ้งกบัธรรมชาตทิีแ่ทจ้รงิของนักเรยีน 

2. การลงโทษทางวนัิยม ี2 ประเภท คอื การตกัเตอืนและการไล่ออก 

3. การไล่ออกตามทีร่ะบุไวใ้นวรรคกอ่นจะด าเนินการกบันักเรยีนทีเ่ขา้ข่ายประเภทใดประเภทหน่ึงต่อไปนีเ้ท่าน้ัน 

(1) ผูท้ีถ่อืว่าประพฤตตินไม่ดแีละไม่ควรปรบัปรุงตวั 

(2) ผูท้ีม่ผีลการเรยีนไม่ดจีนไม่มแีนวโนม้ทีจ่ะประสบความส าเรจ็ 

(3) ผูท้ีเ่ขา้เรยีนไม่ดโีดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร 

(4) ผูท้ีก่อ่กวนความเรยีบรอ้ยของโรงเรยีนหรอืละเมดิสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของนักเรยีนในฐานะนักเรยีนดว้ยวธิอีืน่ 

(5) ผูท้ีไ่ม่ยอมจา่ยค่าเล่าเรยีนและค่าธรรมเนียมอืน่ๆ แมจ้ะเรยีกรอ้งเงนิแลว้ก็ตาม 

(6) ผูท้ีล่ะเมดิกฎหมายของญีปุ่่ น 

 

บทที ่5 ค่าธรรมเนียม 

(ค่าธรรมเนียมนักศกึษา) 

มาตรา 20 ค่าธรรมเนียมทีนั่กศกึษาตอ้งช าระส าหรบัแต่ละหลกัสูตรการศกึษาจะเป็นดงัต่อไปนี ้

*ค่าธรรมเนียมต่อไปนีไ้ม่รวมภาษี 

อตัราภาษีจะเป็นไปตามกฎหมายญีปุ่่นในปีทีช่ าระเงนิ 

*ค่าอุปกรณก์ารเรยีน ค่าสิง่อ านวยความสะดวก ค่าประกนั และค่าตรวจสุขภาพรวมอยู่ใน "อืน่ๆ" 

คอรส์ คา่ธรรมเนียมการคดักรอง คา่ธรรมเนียมในการเขา้ชม คา่เลา่เรยีน รายการอืน่ ๆ 
รวม 

(ไม่รวมภาษี) 

หลกัสตูรภาษาญีปุ่่ น 2 ปี 
ปีที ่1 30,000 円 70,000 円 660,000 円 121,500 円 881,500 円 

ปีที ่2     660,000 円 121,500 円 781,500 円 

หลกัสตูรภาษาญีปุ่่ น1.5 ปี 
ปีที ่1 30,000 円 70,000 円 660,000 円 121,500 円 881,500 円 

ปีที ่2     330,000 円 63,250 円 393,250 円 

 

(การช าระเงนิ) 

มาตรา 21 ค่าธรรมเนียมการศกึษาจะตอ้งช าระภายในวนัทีก่ าหนดในชว่งระยะเวลาทีนั่กเรยีนลงทะเบยีนเรยีนทีโ่รงเรยีน  

โดยไม่ค านึงว่านักเรยีนจะเขา้เรยีนทีโ่รงเรยีนหรอืไม่ 

2. ค่าธรรมเนียมการศกึษาของนักเรยีนจะค านวณจากวนัทีเ่ร ิม่เรยีนตามทีก่ าหนด โดยหลกัการแลว้  

หากการลงทะเบยีนเรยีนของนักเรยีนล่าชา้เน่ืองจากเหตุผลส่วนตวั ค่าเล่าเรยีนส าหรบัชว่งเวลาดงักล่าวจะไม่ถูกโอนหรอืยกเวน้  

อย่างไรก็ตาม หากโรงเรยีนพจิารณาว่าการลงทะเบยีนเรยีนของนักเรยีนล่าชา้เน่ืองจากเหตุผลอนัชอบธรรม  

ค่าเล่าเรยีนจะไดร้บัการคนืเงนิตามนโยบายการคนืเงนิแยกต่างหาก 

3. หากนักเรยีนยืน่ค ารอ้งขอลาออกและโรงเรยีนเห็นว่าเป็นเหตุผลอนัสมควร โรงเรยีนจะหารอืกบันักเรยีนเกีย่วกบัการคนืเงนิ 



(การผดินัดช าระ) 

มาตรา 22 ในกรณีทีนั่กศกึษาหรอืผูช้ าระเงนิไม่ช าระค่าเล่าเรยีนและค่าธรรมเนียมอืน่ๆ  

ภายในวนัทีค่รบก าหนดโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควรและไม่ปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่ าหนด นักศกึษาอาจถูกระงบัการเขา้ช ัน้เรยีน 

 

(การคนืเงนิค่าธรรมเนียมการศกึษา) 

มาตรา 23 ตามหลกัการแลว้ คา่ธรรมเนียมโรงเรยีนทีช่ าระไปแลว้จะไม่สามารถขอคนืได ้อย่างไรก็ตาม หากมเีหตุผลอนัสมควร จะตอ้งขอคนืตาม 

"นโยบายการคนืเงนิ" ทีร่ะบุไวแ้ยกต่างหาก 

 

บทที ่6 บทบญัญตัเิบ็ดเตล็ด 

(บตัรประจ าตวันักศกึษา) 

มาตรา 24 บตัรประจ าตวันักศกึษาจะตอ้งออกใหเ้มือ่เขา้ศกึษา  

บตัรประจ าตวันักศกึษานีใ้ชเ้พือ่พสิูจนส์ถานภาพนักศกึษาในระหว่างทีเ่ขา้ศกึษาและตอ้งพกตดิตวัไวต้ลอดเวลา 

 

(หอพกั) 

มาตรา 25 ส่วนเร ือ่งหอพกัจะก าหนดไวเ้ป็นพเิศษ 

 

(การตรวจสุขภาพ) 

ขอ้ 26 นักศกึษาจะไดร้บัการตรวจสุขภาพปีละ 1 คร ัง้ 

และจะแจง้รายละเอยีดการตรวจสุขภาพใหนั้กศกึษาทราบเมือ่เขา้ศกึษาและเลือ่นช ัน้ในแต่ละปี 

 

(การลงทะเบยีนประกนัสุขภาพ) 

มาตรา 27 นักศกึษาทีม่สีถานะเป็น "นักศกึษา" จะตอ้งลงทะเบยีนในระบบประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

 

(การลาเพือ่ไวทุ้กข)์ 

มาตรา 28 เร ือ่งทีเ่กีย่วกบัการลาเพือ่ไวทุ้กขใ์หก้ าหนดแยกกนั 

 

(ระเบยีบโดยละเอยีด) 

มาตรา 29 รายละเอยีดขอ้ก าหนดส าหรบัการบงัคบัใชข้อ้บงัคบัของโรงเรยีนนีจ้ะก าหนดไวแ้ยกต่างหาก 

 

บทบญัญตัเิพิม่เตมิ: 

ขอ้บงัคบัของโรงเรยีนเหล่านีจ้ะมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 เมษายน 2020 

ขอ้บงัคบัของโรงเรยีนเหล่านีจ้ะมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่28 กรกฎาคม 2022 

ขอ้บงัคบัของโรงเรยีนเหล่านีจ้ะมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่29 กรกฎาคม 2023 

ขอ้บงัคบัของโรงเรยีนเหล่านีจ้ะมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่30 กรกฎาคม 2024 

ขอ้บงัคบัของโรงเรยีนเหล่านีจ้ะมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 สงิหาคม 2024 

 

หมายเหตุ: ขอ้ความทีแ่ปลเป็นภาษาต่างๆ หลายภาษาใชเ้พือ่การอา้งองิเท่าน้ัน  

แต่ขอ้ความภาษาญีปุ่่นจะมคีวามส าคญัเหนือกว่าในแง่ของเนือ้หา 

 

 

 

 



 

 

ระเบยีบการโรงเรยีน : รายละเอยีดแนบ 

 

บทที ่1 บทบญัญตัทิ ัว่ไป 

มาตรา 4  2. เร ือ่งทีจ่ าเป็นเกีย่วกบัการด าเนินการตรวจสอบและประเมนิผล 

→ดู “แผนการตรวจสอบและประเมนิตนเองของโรงเรยีนภาษาญีปุ่่น SCG” ทีแ่นบมา 

 

บทที ่2 หลกัสูตร ระยะเวลาการศกึษา จ านวนผูล้งทะเบยีน และวนัหยุด 

มาตรา 7 (3) วนัหยุดปลายภาคเรยีนฤดใูบไมผ้ล ิฤดูรอ้น ฤดใูบไมร้ว่ง และฤดูหนาว ชว่งวนัหยุดยาวโกลเดน้วคีและโอบง้ 

→รายละเอยีดการด าเนินการจะแจง้ใหนั้กศกึษาทราบในชว่งรบัสมคัรและเลือ่นช ัน้ในแต่ละปี 

 

มาตรา 8: เวลาเร ิม่และเลกิเรยีน 

มชี ัน้เรยีน 4 ช ัน้เรยีนต่อวนั ช ัน้เรยีนละ 45 นาท ีเมือ่สมคัรเรยีนแลว้ จะมกีารทดสอบวดัระดบัและก าหนดช ัน้เรยีน หลงัจากน้ัน  

จะมกีารก าหนดช ัน้เรยีนในภาคเรยีนถดัไปตามเกรดในภาคเรยีนปัจจบุนั 

หลกัสูตรภาษาญีปุ่่น 2 ปี 

หลกัสูตรภาษาญีปุ่่น 1.5 ปี 
ช ัน้เรยีนตอนเชา้ ช ัน้เรยีนภาคบ่าย 

ชว่งที ่1 9：00～ 9：45 13：00～13：45 

ชว่งที ่2  9：55～10：40 13：55～14：40 

ชว่งที ่3 10：50～11：35 14：50～15：35 

ชว่งที ่4 11：45～12：30 15：45～16：30 

 

บทที ่5: ค่าธรรมเนียมนกัเรยีน 

มาตรา 23 นโยบายการคนืเงนิ 

1. หากไม่ออกใบรบัรองสทิธิ ์ค่าธรรมเนียมทัง้หมดจะไดร้บัการคนื ยกเวน้ค่าธรรมเนียมการคดัเลอืกและ 

ค่าธรรมเนียมการรบัสมคัร 

2. หากยกเลกิการลงทะเบยีนภายในวนักอ่นวนัทีอ่อกใบรบัรองสทิธิ ์ค่าธรรมเนียมทัง้หมดจะไดร้บัการคนื  

ยกเวน้ค่าธรรมเนียมการคดัเลอืกและค่าธรรมเนียมการรบัสมคัร 

3. หากยกเลกิการลงทะเบยีน 15 วนักอ่นวนัทีล่งทะเบยีนหลงัจากออกใบรบัรองสทิธิ ์ค่าธรรมเนียมทัง้หมดจะไดร้บัการคนื  

ยกเวน้ค่าธรรมเนียมการคดัเลอืก ค่าธรรมเนียมการรบัสมคัร และค่าเล่าเรยีน 1 เดอืน  

หลงัจากทีส่่งใบรบัรองสทิธิค์นืและยนืยนัใบรบัรองสทิธิแ์ลว้  

4. หากยกเลกิการลงทะเบยีนระหว่าง 14  

วนักอ่นและวนักอ่นวนัลงทะเบยีนหลงัจากออกใบรบัรองสทิธิ ์ค่าธรรมเนียมทัง้หมดจะไดร้บัการคนื  

ยกเวน้ค่าธรรมเนียมการคดัเลอืก ค่าธรรมเนียมการเขา้เรยีน และค่าเล่าเรยีน 3 เดอืน  

หลงัจากส่งใบรบัรองสทิธิค์นืและยนืยนัใบรบัรองสทิธิแ์ลว้ 

5. หากสถานทูตหรอืสถานกงสุลญีปุ่่นไม่ออกวซีา่ ค่าธรรมเนียมทัง้หมด  

ยกเวน้ค่าธรรมเนียมการคดัเลอืกและค่าธรรมเนียมการเขา้เรยีน  

จะไดร้บัการคนืหลงัจากทีส่่งจดหมายตอบรบัและใบรบัรองทีร่ะบุว่าวซีา่ไม่ไดอ้อกให ้

6. หากนักเรยีนมาญีปุ่่นแต่ไม่ไดล้งทะเบยีน ค่าธรรมเนียมการเรยีนจะถูกคนื 70% อย่างไรก็ตาม  

จะมกีารคนืเงนิหลงัจากบตัรถิน่ทีอ่ยู่หมดอายุและการยนืยนัการเดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิของนักเรยีน 

7. หากนักเรยีนถอนตวัจากโรงเรยีนหลงัจากวนัลงทะเบยีนแต่กอ่นสิน้สุดหลกัสูตร นโยบายการคนืเงนิต่อไปนีจ้ะน าไปใช ้  



<ค่าใชจ้า่ยทีไ่ม่สามารถขอคนืได>้ 

・ค่าคดักรอง, ค่าเขา้ชม, เอกสารประกอบการเรยีน, ค่าสิง่อ านวยความสะดวก, ค่าตรวจสุขภาพ, ค่าประกนัอุบตัเิหตุ, ค่าเขา้หอพกั, 

ค่าเชา่หอพกั, ค่าเครือ่งนอน และค่าใชจ้า่ยส่วนตวัอืน่ๆ 

<ค่าใชจ้า่ยทีส่ามารถขอคนืได>้ 

・ค่ามดัจ าหอพกั ค่าเล่าเรยีน 

เงนิมดัจ าหอพกั จะมกีารคนืเงนิเมือ่ส าเรจ็การศกึษาและยา้ยออกจากหอพกั 

หากมบีลิคา้งช าระ เชน่ ค่าหอพกั ค่าน ้า คา่ไฟ หรอืหากหอ้งพกัไดร้บัความเสยีหายหรอือปุกรณส์ูญหาย  

ทางหอพกัจะหกัค่าใชจ้า่ยดงักล่าวจากเงนิมดัจ า และจะคนืเงนิส่วนทีเ่หลอืให ้หากเงนิมดัจ าไม่เพยีงพอ  

ทางหอพกัจะเรยีกเก็บเงนิเพิม่เตมิ 

คา่หอพกั สญัญาหอพกัมรีะยะเวลา 6 เดอืน และไม่สามารถขอคนืเงนิไดห้ากสญัญาสิน้สุดลงระหวา่งทาง 

นอกจากนี ้ค่าสาธารณูปโภคทีย่งัไม่ไดช้ าระ ค่าเสยีหายของหอ้งพกั หรอือปุกรณท์ีข่าดหายจะถกูหกัออกจากเงนิมดัจ า  

หากเงนิมดัจ าไม่เพยีงพอ จะมกีารเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมเพิม่เตมิ 

คา่ธรรมเนียมการศกึษา 

 

① จ านวนวนัเรยีนทีผ่่านไปแลว้ค านวณโดยใชจ้ านวนวนัเรยีนต่อปีเป็นตวัหาร 

② อตัราการคนืเงนิค านวณดงันี:้ 

หากจ านวนวนัเรยีนทีผ่่านไปแลว้เท่ากบั 20% หรอืต ่ากวา่ของจ านวนวนัเรยีนต่อปี: อตัราการคนืเงนิ 80% 

หากจ านวนวนัเรยีนทีผ่่านไปแลว้เท่ากบั 40% หรอืต ่ากวา่ของจ านวนวนัเรยีนต่อปี: อตัราการคนืเงนิ 60% 

หากจ านวนวนัเรยีนทีผ่่านไปแลว้เท่ากบั 60% หรอืต ่ากวา่ของจ านวนวนัเรยีนต่อปี: อตัราการคนืเงนิ 40% 

หากจ านวนวนัเรยีนทีผ่่านไปแลว้เท่ากบั 80% หรอืต ่ากวา่ของจ านวนวนัเรยีนต่อปี: อตัราการคนืเงนิ 20% 

หากจ านวนวนัเรยีนทีผ่่านไปแลว้มากกวา่ 80% ของจ านวนวนัเรยีนต่อปี: อตัราการคนืเงนิ 0% 

③ จ านวนเงนิค านวณโดยการคูณค่าธรรมเนียมการเรยีนประจ าปีดว้ยอตัราการคนืเงนิ  

④ จ านวนเงนิทีข่อคนืคอืจ านวนเงนิทีค่ านวณไดล้บดว้ยค่าปรบักรณีลาออกจากการเรยีน 

※ค่าปรบักรณีลาออกจากการเรยีนคอื 33,000 เยน 

※หากมคี่าสาธารณูปโภคคา้งช าระ หอ้งพกัเสยีหาย หรอือปุกรณใ์นหอพกัสูญหาย  

อาจมกีารหกัออกจากค่าเล่าเรยีนในลกัษณะเดยีวกบัเงนิมดัจ าและค่าหอพกั 

8. หากนักเรยีนฝ่าฝืนกฎหมายของญีปุ่่นและถูกเนรเทศหรอืไล่ออก จะไม่มกีารคนืเงนิให ้

9. นักเรยีนจะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงนิทีเ่กดิขึน้เมือ่ท าการคนืเงนิ 

10. จะมกีารหกัค่าธรรมเนียมการด าเนินการช าระเงนิแบบเหมาจา่ยจ านวน 6,600 เยนจากเงนิคนืทัง้หมดทีก่ล่าวถงึขา้งตน้ 

 

บทที ่6: เบ็ดเตล็ด 

มาตรา 25: เร ือ่งทีเ่กีย่วกบัหอพกั 

1. เร ือ่งทีเ่กีย่วกบัหอพกัดงักล่าวขา้งตน้ใชก้บัทีพ่กัอาศยัทีเ่ป็นของโรงเรยีนและทีพ่กัอาศยัทีโ่รงเรยีนท าสญัญาและใหเ้ชา่แกผู่เ้รยีน  

ส าหรบัทีพ่กัอาศยัทีใ่หเ้ชา่แกผู่เ้รยีนผ่านบรษิทัอสงัหารมิทรพัย ์ฯลฯ ใหใ้ชเ้งือ่นไขของสญัญาเชา่ทีท่ าขึน้โดยตรง 

2. ค่าหอพกัส าหรบัทีพ่กัอาศยัทีเ่ป็นของโรงเรยีนและทีพ่กัอาศยัทีโ่รงเรยีนท าสญัญาและใหเ้ชา่แกผู่เ้รยีน 

1. แมจ้ะยกเลกิการสมคัรเขา้หอพกักอ่นช าระค่าหอพกัแลว้ก็ตาม ก็ยงัตอ้งช าระค่าหอพกั 

หากยกเลกิการสมคัรเขา้หอพกัหลงัจากช าระค่าหอพกัแลว้ เงนิมดัจ าและค่าหอพกัจะไดร้บัการคนื ยกเวน้ค่าหอพกั นอกจากนี ้  

หากคุณยกเลกิการสมคัรเขา้หอพกัหลงัจากมาถงึญีปุ่่นแต่กอ่นยา้ยเขา้ จะมกีารหกัค่าหอพกั ค่าเชา่ 1 เดอืน ค่าส่วนกลาง  

และค่าใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ดอืน่ๆ และจะท าการคนืเงนิให ้

2. หอพกัเป็นสญัญา 1 ปี และจะตอ้งช าระค่าเชา่ 1 ปี ค่าส่วนกลาง และค่าใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ดอืน่ๆ ล่วงหนา้ หลงัจากยา้ยเขา้แลว้  

คุณไม่สามารถออกจากหอพกัไดเ้ป็นเวลา 6 เดอืน และหากคุณยา้ยออกระหว่างชว่งเวลาดงักล่าว จะไม่สามารถคนืค่าหอพกั 6 เดอืนได ้  

หากคุณวางแผนจะออกจากหอพกัหลงัจากเดอืนที ่7 คุณตอ้งแจง้ใหท้างโรงเรยีนทราบ 2 เดอืนกอ่นออกเดนิทาง  

ค่าหอพกัทีไ่ม่ไดใ้ชจ้ะไดร้บัการคนื แต่หากคุณยา้ยออกภายใน 1 ปีหลงัจากยา้ยเขา้  

คุณตอ้งจา่ยค่าชดเชยส าหรบัการบอกเลกิสญัญากอ่นก าหนด 



3. การต่อสญัญาส าหรบัหลกัสูตร 2 ปีจะมผีลในปีหนา้ และส าหรบัหลกัสูตร 1.5 ปีจะมผีลในอกี 6 เดอืนขา้งหนา้  

4. หลงัจากต่อสญัญาแลว้ ค่าหอพกัเดอืนถดัไปตอ้งช าระล่วงหนา้ ณ สิน้เดอืนกอ่นหนา้ 

3. กฎของหอพกั 

1. ผูพ้กัอาศยัตอ้งปฏบิตัติามกฎทีก่ าหนดไวใ้นกฎของหอพกั เขา้ใจการอยู่รว่มกนั  

และตอ้งไม่กอ่ความเดอืดรอ้นใหผู้พ้กัอาศยัคนอืน่หรอืเพือ่นบา้น 

2. หา้มบุคคลอืน่ใดนอกจากผูถ้อืสญัญาหรอืผูใ้ชห้อพกัอืน่พกัคา้งคนืในหอพกั 

3. หา้มมใิหม้กีารชดเชยเงนิหรอืทรพัยส์นิส่วนตวัทีสู่ญหายในหอพกั ดงัน้ัน ผูพ้กัอาศยัจะตอ้งจดัการเร ือ่งเหล่านีด้ว้ยตนเอง 

4. กฎในการออกจากหอพกั 

1. หา้มยา้ยออกจากหอพกัในชว่ง 6 เดอืนแรกหลงัจากยา้ยเขา้มา หากตอ้งการยา้ยออกจากหอพกัหลงัจากเดอืนที ่7  

ตอ้งแจง้ใหท้างโรงเรยีนทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 2 เดอืนกอ่นยา้ยออก 

2. วนัยา้ยออกตอ้งเป็นชว่งสิน้เดอืน และจะไม่รบัช าระเงนิตามสดัส่วน แมจ้ะยา้ยออกในชว่งกลางเดอืนก็ตาม หากจะออกจากโรงเรยีน ไล่ออก  

หรอืเดนิทางกลบัประเทศ ตอ้งออกจากหอพกัทนัทหีลงัจากด าเนินการตามขัน้ตอนทีท่างโรงเรยีนก าหนด 

3. ในกรณีนี ้จะไม่สามารถขอคนืค่าธรรมเนียมหอพกัในเดอืนทีย่า้ยออกได ้

4. เมือ่ยา้ยออก ตอ้งท าความสะอาดหอพกัใหส้ะอาดหมดจด และใหเ้จา้หนา้ทีต่รวจสอบกอ่นยา้ยออก หากหอ้งพกัช ารุดหรอืมตี าหนิ  

ผูพ้กัอาศยัตอ้งช าระค่าซอ่มแซม 

5. หากฝ่าฝืนกฎ มารยาท หรอืการกระท าทีต่อ้งหา้มของหอพกั อาจถูกไล่ออกจากหอพกั 

5. มารยาท 

1. พยายามทกัทายผูพ้กัอาศยัและเพือ่นบา้นทัง้ภายในและภายนอกหอพกั 

2. ใส่ใจท าความสะอาดและจดัของใหเ้ป็นระเบยีบทัง้ภายในและภายนอกหอพกั 

3. ดูแลหอ้งครวั หอ้งน า้ และหอ้งอาบน า้ใหส้ะอาด 

6. สิง่ของตอ้งหา้ม 

1. หา้มกระท าการดงัต่อไปนี ้เน่ืองจากถอืเป็นการละเมดิกฎหมายและขอ้บงัคบัของญีปุ่่น 

- การซือ้ น าเขา้ หรอืใชส้ารอนัตรายหรอืวตัถุระเบดิ 

- การซือ้ น าเขา้ หรอืใชส้ารเสพตดิ 

- การพนัน การใชค้วามรุนแรง หรอืการกระท าอืน่ใดทีข่ดัต่อศลีธรรมหรอืความสงบเรยีบรอ้ยของสงัคม  

หรอืการสวมรองเทา้ในสถานทีอ่ืน่ทีไ่ม่ใชท่างเขา้ 

2. การสูบบุหรีใ่นสถานทีอ่ืน่ทีไ่ม่ใชบ่รเิวณทีก่ าหนด 

3. การทิง้ขยะในวนัอืน่ทีไ่ม่ใชว่นัเก็บขยะ หรอืการเก็บขยะบนระเบยีงหรอืในพืน้ทีส่่วนกลาง 

4. พฤตกิรรมทีร่บกวนเพือ่นบา้น เชน่ ส่งเสยีงดงัทัง้ภายในและภายนอกอาคาร 

5. การพูดเสยีงดงั การรอ้งเพลง การเล่นดนตร ีการวิง่ไปมาในหอ้ง หรอืการเดนิเสยีงดงัในหอ้ง ระเบยีง ทางเดนิ หรอืพืน้ทีส่่วนกลางหลงั 

21.00 น. 

6. การพกัคา้งคนืในหอ้งอืน่ภายในหรอืภายนอกหอพกัโดยไม่ไดร้บัอนุญาต หรอืใหบุ้คคลอืน่ทีไ่ม่ใชผู่ถ้อืสญัญาพกัคา้งคนืโดยไม่ไดร้บัอนุญาต  

นอกจากนี ้การยา้ยหรอืออกจากหอพกัโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากทางโรงเรยีน  

7. จอดจกัรยานในทีอ่ืน่นอกเหนือจากบรเิวณทีก่ าหนดไว ้

 

มาตรา 28 เร ือ่ง การลากจิเพือ่เหตุเศรา้โศก 

1. กรณีญาตขิองนักเรยีนเสยีชวีติ จะใหล้ากจิเพือ่เหตุเศรา้โศก และใหถ้อืว่าการเรยีนเป็นการขาดเรยีนอย่างเป็นทางการเมือ่ไดร้บัแจง้  

นอกจากนี ้หากนักเรยีนเสยีชวีติจนไม่สามารถสอบได ้นักเรยีนสามารถสอบไดใ้นภายหลงั 

2. ญาตทิีม่สีทิธิข์าดเรยีนอย่างเป็นทางการมดีงัต่อไปนี ้

1. ญาตลิ าดบัที ่1 (บดิามารดาและบุตร) 

2. ญาตลิ าดบัที ่2 (ปู่ ย่าตายาย พีน่อ้ง) 

3. ระยะเวลาขาดเรยีนอย่างเป็นทางการมดีงัต่อไปนี ้แต่หากสถานทีเ่รยีนอยู่ไกลกนั ใหร้วมจ านวนวนัทีต่อ้งเดนิทางไปกลบัดว้ย 



 1. กรณีญาตลิ าดบัที ่1 ใหแ้จง้ภายใน 5 วนัตดิต่อกนั (รวมวนัหยุด) นับจากวนัทีเ่สยีชวีติ 

2. กรณีญาตลิ าดบัที ่2 ใหแ้จง้ภายใน 3 วนัตดิต่อกนั (รวมวนัหยุด) นับจากวนัทีเ่สยีชวีติ 

4. เพือ่แจง้การขาดเรยีน นักศกึษาตอ้งยืน่ "ใบแจง้ลาพเิศษ" ต่อฝ่ายกจิการนักศกึษา หลงัจากท ากจิกรรมทีเ่ห็นว่าจ าเป็นเสรจ็สิน้ 

 

บทบญัญตัเิพิม่เตมิ: 

รายละเอยีดทีแ่นบมาของระเบยีบโรงเรยีนเหล่านีจ้ะมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่29 กรกฎาคม 2023 

รายละเอยีดทีแ่นบมาของระเบยีบโรงเรยีนเหล่านีจ้ะมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่30 กรกฎาคม 2024 

รายละเอยีดทีแ่นบมาของระเบยีบโรงเรยีนเหล่านีจ้ะมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 สงิหาคม 2024 

 

หมายเหตุ: ขอ้ความทีแ่ปลเป็นภาษาต่างๆ หลายภาษาใชเ้พือ่การอา้งองิเท่าน้ัน แต่ขอ้ความภาษาญีปุ่่นจะมสีทิธิเ์หนือกว่าในแง่ของเนือ้หา 


