
SCG日语学校 学则 
第一章 总则 

●​ 第一条（理念） 本校的基本理念是透过日语教育，提升语言运用能力与异文化理解能力，积
极应对多样化的社会课题（多文化共生、国际交流、人才短缺等），培育能对国际社会及地方
社会做出贡献的人才。 不仅于学习日语，更期盼透过学习培养“发现课题、与他人协作、挑
战解决”的能力，培育能成为连接母国与日本桥梁的人才。 

●​ 第二条（目的） 本校的教育目的如下： 
○​ 语言教育上的目的：以升学为目标的学习者为对象，培养相当于B2程度的日语能力，

以及自主管理学习并持续学习的能力，培育能实现进入理想高等教育机构升学的人
才。 

○​ 社会的目的：透过在日本的学习与生活，理解多文化共生及地方贡献等社会课题，并
培养积极参与其中的能力。此外，透过与地方社会的交流，促进日本人与学习者之间
的相互理解，为创造共同学习的环境做出贡献。 

○​ 国际的目的：培育学习者成为连接母国与日本的桥梁，促进国际交流与相互理解，并
能为解决世界所面临的多样化课题做出贡献的人才。 

●​ 第三条（名称） 本校名为“SCG日语学校”。 
●​ 第四条（位置） 本校设于京都府京都市中京区乌丸通二条上ル莳绘屋町265-2 SCG大楼。 
●​ 第五条（自我点检・自我评估） 本校为谋求教育的进一步充实，并达成本校之目的及社会使

命，应就教育活动及其他状况自行进行点检及评估。 2. 前项点检及评估之实施相关事项，
将根据另行制定的『SCG日语学校 自我点检・自我评估 计划』来实施。 

第二章 课程、修业期间、容纳人数及休假日 
●​ 第六条（课程、修业期间及容纳人数） 本校的课程、修业期间、容纳人数及班级数如下： 

 
课程名称 入学时期 修业期间 容纳人数 班级数 
升学2年课程 4月 2年 460名 24班 
升学1年6个月课程 10月 1年6个月 40名 2班 
合计 – – 500名 26班 
 

●​ 第七条（学期） 本校的课程于4月及10月开始，于3月结束。 2. 前项之期间区分如下： 
○​ 【升学2年课程】 

■​ 第1年前期 4月入学日～9月30日（20周） 
■​ 第1年后期 10月1日～隔年3月31日（20周） 
■​ 第2年前期 4月1日～9月30日（20周） 
■​ 第2年后期 10月1日～隔年3月31日（20周） 

○​ 【升学1年6个月课程】 
■​ 第1年前期 10月入学日～隔年3月31日（20周） 
■​ 第2年前期 4月1日～9月30日（20周） 
■​ 第2年后期 10月1日～隔年3月31日（20周） 

●​ 第八条（休假日） 本校的休假日如下： 
○​ 星期六及星期日 
○​ 《国民祝日相关法律》所规定之假日 



○​ 春假（3月〜4月）、暑假（7月〜8月）、寒假（12月〜1月）、黄金周 
○​ 因教育上之必要且不得已时，得于休假日进行授课。 
○​ 遇有非常灾害或其他紧急情况时，临时停止授课。 

●​ 第九条（上课时数及时间表） 每一节课为45分钟，1天4节课。入学时将进行程度测试，以决
定班级。 

 
区分 上午班 下午班 
第1节 9:00～9:45 13:00～13:45 
第2节 9:45～10:30 13:45～14:30 
第3节 10:40～11:25 14:40～15:25 
第4节 11:25～12:10 15:25～16:10 
 

第三章 教育课程、上课时数、学习评估及教职员 
●​ 第十条（教育课程及上课时数） 本校之教育课程及上课时数如下。1单位时间为45分钟。 

○​ 1. 升学2年课程 
 
等级 达成目标（Can Do） 1周上课时数 期间 合计时数 
初级Ⅰ 能理解并使用语速缓慢、发音清晰的日常

表达与说法。 
20单位时间 3个月（10周） 200单位时间 

初级Ⅱ 能理解并使用在购物、餐饮店、学校、职场
交流等日常场合中常见的简单表达。 

20单位时间 3个月（10周） 200单位时间 

初中级 针对学校、休闲等场合中常遇到的切身话
题，能理解其主要内容。能简短陈述经
验、事件、意见及其理由等。能简单介绍
自己或母国的文化。能主动思考升学出路
并制定计划。 

20单位时间 6个月（20周） 400单位时间 

中级 不仅限于日常表达，针对包含预计升学的
专业领域等各种话题，若是具体内容则能
理解其主要内容。能根据从文章或数据中
读取的资讯，附带理由陈述自己的想法。
能与他人合作，整理并发表关于地方或异
文化的内容。 

20单位时间 6个月（20周） 400单位时间 

中上级 不仅限于预计升学的专业领域，对于其他
各种内容的文本，即使是抽象的话题也能
理解其主要内容。针对一个主题，能一边
整理优缺点或赞成与反对意见，一边提出
根据并陈述自己的意见。能透过访谈等方
式理解地方社会及其课题，并加以整理发
表。 

20单位时间 6个月（20周） 400单位时间 

 
 
 
 
 
 



○​ 2. 升学1年6个月课程 
 
等级 达成目标（Can Do） 1周上课时数 期间 合计时数 
初中级 针对学校、休闲等场合中常遇到的切身话题，

能理解其主要内容。能简短陈述经验、事
件、意见及其理由等。能简单介绍自己或母
国的文化。能主动思考升学出路并制定计
划。 

20单位时间 6个月（20周） 400单位时间 

中级 不仅限于日常表达，针对包含预计升学的专
业领域等各种话题，若是具体内容则能理解
其主要内容。能根据从文章或数据中读取的
资讯，附带理由陈述自己的想法。能与他人
合作，整理并发表关于地方或异文化的内
容。 

20单位时间 6个月（20周） 400单位时间 

中上级 不仅限于预计升学的专业领域，对于其他各
种内容的文本，即使是抽象的话题也能理解
其主要内容。针对一个主题，能一边整理优
缺点或赞成与反对意见，一边提出根据并陈
述自己的意见。能透过访谈等方式理解地方
社会及其课题，并加以整理发表。 

20单位时间 6个月（20周） 400单位时间 

 
●​ 第十一条（学习评估） 

○​ 1. 学生的学习成果将根据以下项目进行综合评估： 
■​ 每年举行4次的定期考试（笔试・表现测验） 
■​ 课题・作业的实施及缴交状况 

○​ 2. 课堂上的小考及自我评估・相互评估是以支援学习为目的，不计入成绩。 
○​ 3. 各科目的评估以定期考试及课题缴交率为基础，满分为100分，并按以下标准判定

： 
■​ A：90％以上 
■​ B：未满90％至80％以上 
■​ C：未满80％至60％以上 
■​ D：未满60％（补考对象・最高评估为C） 

○​ 4. 平均各科目的评估结果以计算学期综合性成绩，综合成绩亦按照同样标准进行评
估。 

●​ 第十二条（教职员组织） 本校设置下列教职员： 
○​ 校长 1名 
○​ 主任教师 1名 
○​ 教师 25名以上（其中专任等教师13名以上。含校长・主任教师） 
○​ 生活指导专员 5名以上 
○​ 行政人员 3名以上 
○​ 2. 得视需要设置其他职员。3. 校长统筹校务，并监督所属职员。4. 主任教师监督全

部课程。 

第四章 入学、休学・复学、转入・转学・退学、结业・毕业及奖
惩 



●​ 第十三条（入学资格） 以“留学”居留资格申请进入本校者，必须符合下列各款条件： 
○​ 于母国或外国修满正规课程12年以上之学校教育。※年满18岁且持有高中以上之毕
业证明书者，未满12年亦准予报名。※17岁且就读高中中者，须缴交预期毕业证明
书。 

○​ 日语能力 
■​ 2年课程：具备150小时以上日语学习时数，或相当于A1程度日语能力者。 
■​ 1年6个月课程：具备相当于A2程度日语能力者。 

○​ 经费支付能力：从经费支付者的存款余额证明文件及过去1年的资产形成经过证明文
件，可确认有日币250万圆以上之资产额。※若资产形成经过有疑虑时，将要求提交
职业证明书、年收入（纳税）证明书、资产形成说明书等进行判断。 

●​ 第十四条（入学时期） 本校入学时期为每年2次，为4月及10月。 
●​ 第十五条（入学手续） 申请入学必须完成下列手续： 

○​ 缴交入学申请书及规定之报名文件 
○​ 缴纳入学报名费、入学金 
○​ 接受本校之甄选 
○​ 经决定准予入学者，应于指定期限内缴交学生应缴费用及必要文件。 

●​ 第十六条（休学・复学） 
○​ 因疾病或其他不得已之理由希望休学时，必须附上诊断书等证明文件提出申请，并获

得本校许可。 
○​ 复学时亦须提出申请并获得本校许可。 
○​ 休学期间原则上为1个月以内。但若有特殊情况，得允许延长。 

●​ 第十七条（转入・转学・退学） 希望转入、转学或退学时，必须提交记载该事由之书面文件，
并获得本校许可。 

○​ 2. 希望从其他日语教育机构转入本校者，必须符合以下条件，办理规定的手续并获得
本校许可： 

■​ 获得原就读学校校长的许可。 
■​ 能提交原就读学校的在学证明书及成绩证明书。 
■​ 持有“留学”居留资格，且居留期间有效。 
■​ 符合本校对于经费支付能力及其他入学资格之规定。 
■​ 具有明确的持续学习意愿。※本校将在实施入学资格审查及面试后，决定是否

准予转入。 
○​ 3. 学生欲从本校转学至其他日语教育机构时，必须办理下列各款手续： 

■​ 提交转学申请书及事由书，并获得校长的批准。 
■​ 提交转学学校的入学许可书及学生证（入学后）。 
■​ 检附由本校发行的在学证明书及成绩证明书，与转学学校办理居留资格手续。 

●​ 第十八条（结业・毕业条件） 本校将按学期进行学习评估，于各学期中符合下列所有条件者
，认定为结业： 

○​ 综合成绩达到C以上之成绩。 
○​ 各科目中没有D的成绩。 
○​ 总在学期间之出席率达到80％以上。 
○​ 2. 针对修满修学期间，且符合前项条件者，授予毕业证书。 

●​ 第十九条（奖励） 针对学习成绩及态度优秀，足为其他学生楷模者，得予以奖励。 
●​ 第二十条（惩戒处分） 学生若违反本校规定，或有违背学生本分之行为时，本校得科处下列
惩戒处分： 

○​ 训告（警告・指导）：若发现有轻微违反纪律或不当行为时，由教师或负责职员当场给
予警告・指导，促其改善。训告是对学生的第一阶段警告，旨在改善行为，以免将来演
变成告诫・退学。 

○​ 告诫（严重警告・防止再犯命令）：训告后仍未见改善，或认定行为内容重大时，将以书



面进行严重警告，并要求提交切结书以防止再犯。告诫是让学生本人认识到行为的严
重性，并明确警告若再次违规将予以开除学籍。 

○​ 开除学籍：凡符合下列各款情形之一者，校长在认定教育上不得已的情况下，得予以
开除学籍： 

■​ 品行不良，且被认定无改善希望时 
■​ 学业成绩不佳，被认定无望修毕学业时 
■​ 无正当理由且出席率持续极度低落时（大约未满50％） 
■​ 违反就业限制（超出资格外活动许可范围的就业等）时 
■​ 拖欠学费等其他应缴费用，经催告仍未缴纳时 
■​ 违反日本法令时 

●​ 第二十一条（灾害时之学习继续措施） 本校因灾害等原因致使难以继续进行日语教育时，将
依据预先制定之支援流程，透过介绍合作之教育机构等方式，努力协助学生继续学习。 

第五章 学生应缴费用 
●​ 第二十二条（学生应缴费用） 各课程之学生应缴费用如表所示（均含税）。※包含学费、设备
费、教材费、保险费、健康管理费、LMS数位内容费、入境各项经费等。 

 
课程名
称 

修业期
间 

入学报
名费 

入学金 期间 学费 设备费 教材费 保险费 健康管
理费 

其他 总计 

升学2
年 

2年 33,000
日圆 

77,000
日圆 

第1年 726,00
0日圆 

77,000
日圆 

44,000
日圆 

6,500
日圆 

6,600
日圆 

44,000
日圆 

1,885,2
00日圆 

第2年 726,00
0日圆 

77,000
日圆 

44,000
日圆 

6,500
日圆 

6,600
日圆 

11,000
日圆 

 

小计 1,452,0
00日圆 

154,00
0日圆 

88,000
日圆 

13,000
日圆 

13,200
日圆 

55,000
日圆 

 

升学1
年6个
月 

1年6个
月 

33,000
日圆 

77,000
日圆 

第1年 726,00
0日圆 

77,000
日圆 

44,000
日圆 

6,500
日圆 

6,600
日圆 

44,000
日圆 

1,461,7
00日圆 

第2年 363,00
0日圆 

38,500
日圆 

22,000
日圆 

6,500
日圆 

6,600
日圆 

11,000
日圆 

 

小计 1,089,0
00日圆 

115,50
0日圆 

66,000
日圆 

13,000
日圆 

13,200
日圆 

55,000
日圆 

 

 
●​ 第二十三条（缴纳方法） 

○​ 1. 在学期间内，不论出席与否，均须于各年度规定之期日前一次缴清。 
○​ 2. 学费自开始上课日起算。不认可因个人因素延迟入学所伴随的减额・免除。 
○​ 3. 休学期间之学费原则上不予退还。但本校认定为正当理由时，将接受退费商量。 

●​ 第二十四条（拖欠） 无正当理由未于期日前缴纳学生应缴费用者，将成为惩戒处分之对象。 
●​ 第二十五条（学生应缴费用之退还） 关于本校指定入学日之后的中途解约，应依下列各项
规定办理退费： 

○​ 1. 退费原则 
■​ 学费及设施费，以入学月份为起算月，依在学期间按月按比例计算退还。但若

退学日为月中，该月份之学费将全额收取。 
■​ 已提供劳务（已提供授课期间）相对应之金额不属退还对象。 
■​ 退费时所需之银行汇款手续费由学生负担。 

○​ 2. 中途解约金 
■​ 伴随中途解约，基于特定商交易法第49条，将于法令规定范围内（上限5万日圆



或契约余额之20％，取其低者）收取中途解约金。 
○​ 3. 实报实销经费之处理 

■​ 入境各项经费、教材费、LMS数位内容使用费、健康管理费及保险费，皆为实
报实销收取之费用，符合下列任一时间点后，即不属退还对象： 

■​ 该项经费本校已向外部业者等完成支付之时间点。 
■​ 学生于入学后已接受该项服务或教材提供之时间点。 

○​ 4. 退费对象之条件 
■​ 欲升学至日本国内其他教育机构者，必须提交转学学校的入学许可书及入学后

的学生证。 
■​ 欲返回母国者，需于确认出境及确认居留卡失效后办理手续。 
■​ 因不获许可更新居留期间或变更资格而退学者，亦准用本条规定办理退还。 
■​ 遭强制遣返或受到开除学籍处分者，一律不予退费。 

○​ 5. 退费金额之计算方法 
■​ 退费金额按以下计算式算出： 
■​ 退费金额 ＝ 已缴纳之学费・设施费 －（在学月数 × 每月学费・设施费）－ 中

途解约金 － 银行汇款手续费 ※此处的每月学费及设施费为年度缴纳额的十二
分之一。 

第六章 杂则 
●​ 第二十六条（学生证） 本校于在学期间核发学生证。学生必须随时随身携带。 
●​ 第二十七条（宿舍） 关于本校所有并出租给学生之宿舍相关事项，应遵守本校制定之宿舍规
则。 

●​ 第二十八条（健康检查） 学生必须接受每年实施1次之健康检查。实施时期及详细资讯将
于入学时及升级时通知。 

●​ 第二十九条（加入健康保险） 具备“留学”居留资格者，必须加入国民健康保险。 
●​ 第三十条（公假） 学生因不得已之事由缺席课程，经学校认定为正当者，视作公假处理。公

假期间即使缺席课程亦视同出席，若未能参加定期考试，允许日后补考。 
○​ 2. 公假之范围如下： 

■​ 升学考试、学校推荐入学考试、面试等经学校认可之事项。 
■​ 学生亲属死亡之丧假。 

■​ 1等亲（父母・子女）：自死亡日起算连续5天以内（含假日） 
■​ 2等亲（祖父母・兄弟姊妹）：自死亡日起算连续3天以内（含假日）※若为

偏远地区得加计往返日数。 
■​ 学生本人之疾病（须具备诊断书等证明）。 

○​ 3. 申请公假时，必须在必要的活动・疗养・丧假结束后，由学生向教务处提交“特别休
假单”并获得批准。 

●​ 第三十一条（通学） 
○​ 1. 希望骑乘自行车通学者必须获得许可。仅获得许可者方得于本校校区内停放自行
车。 

○​ 2. 利用大众交通工具时，不得有造成周围困扰之行为。 
○​ 3. 不论使用何种交通工具，皆必须遵守日本之交通法规。 

 
附则 本学则自2026年10月1日起施行。 
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